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I. Общие сведения учреждения
Наименование  учреждения – муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Детско-юношеский Центр «Московский».
1.2.   Юридический адрес Учредителя: Россия,  г. Калининград, ул.              

Чайковского, 50/52.

Фактический  адрес: 236004,  г. Калининград,  ул. К.Назаровой, дом 59.  

Почтовый адрес: 236004,  г. Калининград,  ул. К.Назаровой, дом 59.

   1.3. Телефоны, факс, электронная почта тел/факс  (4012) 68-81-46, 

                                                                                       68-74-80, 68-74-28 

                                                                              E-mail: maoudyucmosk@eduklgd.ru
1.4. Год основания учреждения
Год ввода в эксплуатацию:  1945 год.   
Учреждение  образовано 1999 году, как муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеский Центр,  Учредитель Управление образования  мэрии г. Калининграда, свидетельство № 2090-МНР, от 02.02.1999г., в  замен свидетельства  серии МНР  № 1474, регистрационный № 476-р от 28.09.1995г. Учреждение изменило статус на автономное на основании постановления от 10.11.2011г.  №1884   администрации «Город Калининград», в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», полное название  - муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей города Калининграда Детско-юношеский Центр «Московский». Изменение наименования муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей города Калининграда Детско-юношеского Центра «Московский» приказ администрации городского округа «Город Калининград» № ПД-КпО-961 от 18.07.2014г. На основании записи, внесенной в ЕГРЮЛ о переименовании муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Калининграда Детско-юношеского Центра «Московский» (свидетельство о постановке на учет серия 39 № 001645560, выдано межрайонной инспекцией ФНС России № 9 по г.Калининграду от 18.08.2014г.)
1.5.  Лицензия
Серия  39 Л01   № 0000186, регистрационный № ДО-1797,  дата выдачи 30.09.2014 г., Приложение №1 к лицензии серия 39Л01 № 0000186 срок действия лицензии бессрочно, выдана Службой  по контролю и надзору в сфере образования Калининградской области, руководителем Службы Т.А. Марищин.
1.6. Структура реализуемых
 дополнительных общеразвивающих программ  
Таблица 1.1
	Направленность
	Наименование программы
	Срок реализации
	Содержание деятельности
	Уровень образования

	Художественная 
	1. «Айседора»
	6
	Хореография
	4-17 лет

	
	2.«Познай себя»
	3
	Театр
	7-12 лет

	
	3.«Эстрадный вокал»
	5
	Вокальное пение
	7-17 лет

	
	4.«Академия моды»
	4
	Конструирование  и моделирование одежды
	11-18 лет

	
	5.«Юный дизайнер»
	5
	Декоративно-прикладное творчество
	7-12 лет

	
	6.«Надежды 21 века»
	5
	Цирковой жанр
	7-18 лет

	
	7.«Школа вокального искусства»
	5
	Академический  вокал
	7-18 лет

	
	8.«Гитара»
	4
	Обучение  игре на гитаре
	7-18 лет

	
	9.«Мелодия»
	3
	Эстрадный  вокал
	7-17 лет

	
	10.«В мире форм и красок»
	4
	ИЗО
	4-14 лет

	
	11.«Шумовой оркестр»
	4
	Игра на народных инструментах
	7-13 лет

	
	12.«Ассорти»
	5
	Хореография
	7-16 лет

	
	13. «Формула рукоделия»
	3
	Декоративно-прикладное творчество
	8-12 лет

	
	14. «Волшебный карандаш»
	3
	ИЗО для дошкольников
	4-7 лет

	Физкультурно-спортивная 
	15.«Спортивная акробатика»
	3
	Акробатика 
	8-13 лет

	
	16.«Атлет»
	3
	Атлетическая гимнастика, занятия на спортивных тренажерах
	10-18 лет

	
	17. «Гроссмейстер»
	5
	Шахматы, шашки
	7-18 лет 

	Естественно-  научная 
	18.«Мир вокруг нас»


	3
	Знакомство  с окружающим миром
	7-17 лет

	Техническая 
	19.«Инфознайка»
	4
	Навыки компьютерной грамотности
	5-14 лет

	
	20.«Технорёнок»
	2
	Основы робототехники, программирования
	8-12 лет

	Социально-

педагогическая
	21.«Школа дошколят»
	3
	Подготовка к школе
	4-7 лет

	
	22. «Зеркало»
	4
	Формирование умений и навыков межличностного общения и коммуникации
	5-16 лет

	
	23.«Английский клуб»
	5
	Классический английский: письмо, чтение, речь
	7-18 лет

	
	24.«Путешествие в мир английского языка»
	2
	Классический английский: письмо, чтение, речь
	7-18 лет


1.7. Статус учреждения
Центр является муниципальным  автономным учреждением дополнительного образования, реализующий дополнительные общеразвивающие программы дополнительного образования в соответствии с учётом запросов детей, семьи, образовательных учреждений, особенностей социально-экономического развития региона, национально-культурных традиций.
1.8. Учредители

  Учредителем Учреждения является городской округ «Город Калининград», Россия, г.Калининград, ул. Чайковского, 50/52.      
1.9. Сведения об администрации учреждения
Таблица 1.2

	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О.
	Образование
	Общий

стаж
	Стаж административной

работы

	
	
	
	
	
	общий
	в данном ОУ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Директор
	Козынченко 
Л. К.
	Высшее. Курский государственный педагогический институт. Специальность: Учитель истории и обществоведения. Методист воспитательной работы. (1975 год окончания)
	32
	30
	28

	2.
	Заместитель директора 
	Курчаниди 
В.Н.
	Высшее. Карагандинский государственный университет им. Е.А.Букетова. Специальность: Воспитатель. Преподаватель психолого-педагогических дисциплин. 

(2011 год окончания)
	20
	4
	2

	3.
	Главный бухгалтер
	Шкурина Е.А.
	Высшее.  Калининградский государственный  технический университет. Специальность: Бухгалтерский учёт и аудит. (1998 год окончания)
	14
	11
	6 мес.


Административно-управленческий аппарат МАУДО ДЮЦ «Московский» обеспечивает функционирование  и развитие дополнительных общеразвивающих программ дополнительного образования по направленностям: 

· Художественная

· Социально-педагогическая

· Техническая

· Физкультурно-спортивная

· Естественнонаучная.
Возглавляет работу Центра Козынченко Людмила Кузьминична, которая работает в системе образования с 1975 года, с 1987 года – директор Детско-юношеского Центра. Награждена значком «Отличник народного просвещения» в 1991 году.  Козынченко Людмила Кузьминична в 2010 году аттестована на высшую квалификационную категорию, по должности «руководитель». В 2013 году прошла курсы профессиональной переподготовки по направлению «Менеджмент в образовании» 504 часа.
Курчаниди Валентина Николаевна, в 2011 году принята  на работу в Детско-юношеский Центр на должность заместителя директора. Имеет первую квалификационную категорию в должности «руководитель» - аттестована в 2010 году. В 2014 году прошла курсы профессиональной переподготовки по направлению «Менеджмент в образовании»,  504 часа, в 2016 году  курсы повышения квалификации в АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования» по теме «Формирование модели дополнительного образования в условиях реализации ФГОС», 72 часа.
Шкурина Елена Александровна, в 2014 году принята на должность главного бухгалтера. Осуществляет организацию бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности учебного учреждения, организует контроль за экономным использованием материальных и финансовых ресурсов. 
II. Организационно-правовое обеспечение
 образовательной деятельности

2.1. Устав образовательного учреждения (дата регистрации, регистрационный номер)
Устав МАУДО  ДЮЦ «Московский» утверждён 18 июля  2014 года,  № ПД-КпО-961, Председателем комитета по образованию администрации городского округа «Город Калининград» Т.М. Петуховой. 
2.2. Свидетельство о государственной регистрации

 юридического лица 
 Лист записи о внесении изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся  ЕГРЮЛ лиц, не связанных с внесением изменений в учредительные документы от 25.11.2015г.

2.3. Акт приемки собственности в оперативное управление

Договор № 119 о порядке использования муниципального имущества, находящегося у муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеского Центра на праве оперативного управления от 28 июня 2002 года.
 Дополнительное соглашение №25/12/дс/н от 30 января 2012 года о внесении изменений в договор № 119 от 28.07.2002 года «О порядке использования муниципального имущества, находящегося у муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеского Центра «Московский» на праве оперативного управления».
2.4. Свидетельство о землепользовании
Земельный участок под многоквартирным домом по ул.К.Назаровой, 57-59 сформирован и поставлен на кадастровый учёт 02.11.2010г. со следующими характеристиками: кадастровый номер 39:15:140918:8, площадь 1235м2, разрешённое использование – под многоквартирный дом.
 Встроенные нежилые помещения (литерII) общей площадью 967,6м² по ул.К.Назаровой 57-59 являются собственностью городского округа «Город Калининград», соответственно и доля в праве общей долевой собственности на земельный участок с кадастровым номером 39:15:140918:8, площадь 1235м2 (пропорционально площади находящихся в собственности помещений) принадлежит муниципалитету.
2.5. Локальные акты МАУДО ДЮЦ «Московский»
	№
 п/п
	Наименование
	Реквизиты

	1. 
	Положение о порядке привлечения и расходования средств от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и иных видов деятельности 
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	2. 
	Положение об общем собрании работников
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	3. 
	Положение об организации работы по охране труда в МАУДО ДЮЦ «Московский»
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	4. 
	Положение о наблюдательном совете
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	5. 
	Положение о педагогическом совете МАУДО ДЮЦ «Московский»
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	6. 
	Положение об итоговой аттестации учащихся творческих объединений  МАУДО ДЮЦ «Московский»
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	7. 
	Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников МАУДО ДЮЦ «Московский»
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	8. 
	Положение о порядке предоставления  дополнительных платных образовательных и иных видов услуг, оказываемых МАУДО ДЮЦ «Московский»
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	9. 
	Положение о порядке комплектования, приёма и отчисления детей в МАУДО ДЮЦ «Московский»
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	10. 
	Положение об оплате труда и стимулировании работников МАУДО ДЮЦ «Московский» 
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	11. 
	Положение о закупке товаров, работ, услуг муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Калининграда Детско-юношеского центра «Московский»
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	12. 
	Положение об административном контроле МАУДО ДЮЦ «Московский»
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	13. 
	Положение о порядке аттестации заместителя директора МАУДО ДЮЦ «Московский»
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	14. 
	Положение о школе раннего развития дошкольников  МАУДО ДЮЦ «Московский»
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	15. 
	Положение о процедуре и формах  аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	16. 
	Правила внутреннего распорядка учащихся МАУДО ДЮЦ «Московский»
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.

	17. 
	Положение о расследовании и учете несчастных случаев в учреждении
	Утвержден приказом директора № 32-о от 29.08.2014г.


III. Условия для организации
 учебно-воспитательного процесса

3.1. Сведения о материальной базе учреждения.
Материальная база Детско-юношеского центра «Московский»
представлена в таблице 3.1

                                                                                                               Таблица 3.1 

	Тип здания
	Год ввода в экспл.
	Проектная мощность
	Реальная
наполняемость
	Учебные кабинеты

	
	
	
	
	Кол-во
	Общая пл.

	Приспособленное 
	1945
	1200
	1195
	12
	338,6м2



         Тип здания: приспособленное. Год ввода в эксплуатацию:  1945 год.  Здание  МАУДО ДЮЦ «Московский»» общей площадью 967,6м² довоенной застройки, кирпичное, благоустроенное, принадлежит МАУДО ДЮЦ «Московский» на праве оперативного управления. Количество и общая площадь учебных кабинетов: 12 кабинетов общей площадью  338,6м2, из них специализированных: «Хореография» - 2 кабинета, «Юный дизайнер», «В мире форм и красок», «Английский язык», «Педагог-психолог», «Игровая», «Вокал», «Гитара», «Атлет» - 2 кабинета,   «Академия моды».

Материально-техническая база учреждения.

Кабинеты оборудованы, согласно СанПиН. 

	Кабинет
	Материально-техническое оснащение

	Школа  вокального искусства


	Музыкальный центр «Samsyng» -1шт.

Пианино «Фантазия» -1шт.

Телевизор «Шарп»- 1шт.

	Хореографический зал «Айседора»


	Пианино «Ноктюрн»-1шт.

Зеркальное панно -9шт.

Станок – 1 шт.

Муз.центр «SONY»

	Хореографический зал «Ассорти»


	Пианино «Эллегия»-1шт

Зеркальное панно -28шт.

 Муз.центр «JVC» - 1 шт.

 Станок – 1 шт.

	Эстрадный  вокал


	Видеодвойка «Шиваки»-1шт.

Муз.центр «Samsyng»-1шт.

Синтезатор CASIO-1шт

Пианино «Дина» -  1 шт.

Гитара – 2 шт.

	«В мире фор и красок» 


	Компьютер – 1 шт.

Принтер – 1 шт.

Плейер DVD «Samsyng» -1 шт.

Телевизор «Чанг» - 1 шт.

Пианино «Фантазия» -  1 шт.

Мольберты – 6 шт.

	«Юный дизайнер»


	Мультимедийная установка – 1 шт.

Компьютер – 1 шт.

Мини-водонагреватель с раковиной – 1шт.

	«Академия моды»


	Плеер DVD «Samsyng»-1шт.

Компьютер COLORSit    -1шт

Принтер PHASER- 1 шт.

Швейная машинка Snome JB 1108-1 шт

Швейная машинка Brother XL5050-1 шт.

Швейная машинка Brother Lx 1400 -1шт.

Оверлок -1 шт.

Манекен -1шт.

Утюг-1 шт.

Доска гладильная -1шт.

 Швейная машинка Brother Sm 360e -1шт.

	Кабинет английского языка


	Видеодвойка DWD Sony – 1 шт.

Телевизор Samsung VE 32P 5300AW-1шт

Принтер EPSON L-800 -1шт.

Ковер синий -1 шт.

 МФУ HP M 1132 MEP – 1 шт.

	Кабинет психолога, 

Игровая комната


	 Палас – 1 шт.

Кубики Зайцева – 1 комплект

 Компьютер – 1 шт.

Принтер – 1 шт.

Телевизор 32 LG – 1 шт.

Нетбук Asus – 12 шт.

 Игрушки детские – 20 шт.

 Ковер – 1 шт. 


	Кабинет тренажерный «Атлет»


	Велотренажер Кетлер-Гольф -1 шт.

Гриф 200см винтовой HMS – 1 шт.

Лавка YORK 540- 1 шт.

 Мат гимнастический – 6 шт.

Тренажер-скамья для гимнастики – 1 шт.

Тренажер Кетлер-Класс -1 шт.

Тренажер Элипсиод- YORK -  1 шт.

Тренажер кистевой – 1 шт.

Шведская стенка – 1 шт.

Гантели – 9 шт.

Гриф фигурный – 1 шт.

Гиря 24 кг – 2 шт.

Гиря 16 кг – 1 шт.

Лавка спортивная - 1 шт.

Блины резиновые – 8 шт.

Блины сборные – 18 шт.

Блины разные – 20 шт.

Гриф 20 кг – 1 шт.

Гриф 10 кг – 1 шт.

Гриф 8 кг – 1 шт.


3.2. Наличие спортивного тренажёрного кабинета
Имеется тренажерный кабинет общей площадью 25,6м2.   В нем установлены специальные тренажеры, рассчитанные для занятий, по улучшению здоровья учащихся. 
IV. Система управления учреждением

4.1. Система управления учреждением

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

 Единоличным исполнительным органом Учреждения является  директор, который осуществляет руководство деятельностью Учреждения.  
В целях учета мнения работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе работников в Учреждении действует представительный  орган работников – орган общественной самодеятельности.
Согласно Уставу, Детско-юношеский центр самостоятелен в реализации дополнительных общеразвивающих  программ дополнительного  образования, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности, определенной законодательством Российской Федерации.

     Согласно Уставу   ведётся образовательная деятельность по договорам на базе школ района.
Структура образовательной среды, внутренних и внешних связей учебного заведения. 
Адреса мест осуществления образовательной деятельности:  

·  236004, г. Калининград, ул. К. Назаровой, дом 59;

·  236034, г. Калининград, ул. Подполковника Емельянова, 156;

· 236039, г. Калининград, ул. Б. Хмельницкого, 115;

·  236004, г. Калининград, ул. З. Космодемьянской, 26.
Взаимодействие с другими учреждениями: 70% всех проектов и мероприятий Центра реализуется с учреждениями города:

· Калининградская областная юношеская библиотека им. В.Маяковского

· Детская библиотека им. А.П. Соболева

· Калининградская региональная детско-молодежная организация инвалидов «Мария»

· Калининградский пограничный  институт ФСБ России
· Подростковые клубы

· Центр социальной помощи «Альтернатива»

· Совет ветеранов войны, труда, военной и правоохранительной службы Московского района г. Калининграда
· В/ч 06414 г. Калининграда
Наблюдательный Совет осуществляет свою деятельность в Детско-юношеском Центре «Московский»  на основании Положения о наблюдательном  Совете. Наблюдательный  Совет создан с целью обеспечения государственно-общественного характера управления Учреждением.
    Компетенция наблюдательного Совета:

 Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Учредителя или директора о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или директора о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или директора о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или директора об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению директора проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с законодательством, не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора о совершении крупных сделок;

10) предложения директора о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

11) предложения директора о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации (если проведение аудита для Учреждения предусмотрено действующим законодательством).

       По требованию наблюдательного Совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного Совета.

Общее собрание работников Учреждения является органом самоуправления Центра, осуществляющим полномочия трудового коллектива. Трудовой коллектив составляют работники учебного заведения.

      Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, участвующие своим трудом в реализации уставных задач Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием  коллектива. 

Общее собрание коллектива собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Инициатором созыва общего собрания коллектива может быть Учредитель, директор или не менее одной трети работников Учреждения.
Срок полномочий общего собрания коллектива – неопределенный срок. 
Решения общего собрания коллектива принимаются на заседании. Заседание правомочно, если в нем участвует не менее половины работников Учреждения.  Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих.  

Компетенция общего собрания коллектива:
  -  разработка и согласование локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающие права и законные интересы работников Учреждения;

     - избрание представителей от работников в наблюдательный совет.

     Педагогический совет Учреждения осуществляет свою деятельность на основании положения о педагогическом совете ДЮЦ.
Педагогический Совет является коллегиальным совещательным органом, объединяющим педагогов и других его работников. 

Педагогический совет. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет педагогический совет.

В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Педагогический совет принимает решения по вопросам своей деятельности на заседаниях. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в течение учебного года. Заседания    педагогического    совета    протоколируются    и подписываются    председателем    педагогического    совета    и секретарем. Председатель и ответственный секретарь избираются из числа членов педсовета, утвержденных на первом заседании педагогического совета. 

К компетенции педагогического совета относятся:

· разработка, утверждение и реализация программы развития Учреждения;
· разработка и принятие локальных актов, касающихся образовательного и воспитательного процесса;
· разработка и принятие локальных актов, касающихся взаимоотношений между участниками  образовательного процесса;
· принятие решений по выбору направлений образовательной деятельности Учреждения;

· рассмотрение и утверждение дополнительных общеразвивающих программ.

  Психолого-педагогическое  сопровождение:

     В образовательно-воспитательной модели Центра психолого-педагогическое сопровождение выступает как неотъемлемый элемент системы образования, равноправный партнер в решении задач обучения, воспитания и развития, является важнейшим условием грамотно выстроенной системы отслеживания качества образовательного процесса. Учебно-воспитательный процесс в ДЮЦ строится на принципах взаимодействия всех субъектов образовательного процесса: учащихся, педагогов, родителей, психологов.
     Психолого-педагогический компонент включает в себя следующие направления:
- психодиагностика;
- психокоррекционная и развивающая деятельность; 

- просветительская и консультационная работа; 

- здоровьесберегающая деятельность.
    Цель: сохранение и, при необходимости, восстановление психического здоровья детей, а также создание комфортных условий для обучения и досуга всех категорий учащихся.
В процессе сопровождения решаются следующие задачи:
· предупреждение возникновения проблем в развитии ребенка;
· помощь ребенку в решении актуальных задач развития;
· обучение, сопровождаемое способами  и приемами  разрешения проблемных ситуаций.
   В процессе сопровождения специалист создает условия и оказывает необходимую и достаточную поддержку (но, ни в коем случае не избыточную), поддержку для перехода от позиции «Я не могу» к позиции «Я могу сам справляться со своими жизненными трудностями»:
· экстренная помощь в кризисной ситуации;
· формирование здорового образа жизни учащихся (духовное,  физическое, психическое здоровье).
Непосредственное управление осуществляется директором. Директор назначен приказом Российской Федерации мэрии города Калининграда управлением образования. 
Права и обязанности директора.

Директор имеет право на:

    а) осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;

    б)   выдачу   доверенности, совершение иных юридически значимых действий;

    в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;

    г)  осуществление  в  установленном порядке приема на работу работников

Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

    д)  распределение  обязанностей  между своими заместителями, а в случае

необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

    е)  утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, локальных нормативных актов;  
    ж)   ведение   коллективных   переговоров   и  заключение  коллективных

договоров;

    з) поощрение работников Учреждения;

    и)  привлечение  работников  Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    к)  решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством  Российской

Федерации,  настоящим уставом и трудовым договором к компетенции директора;

    л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

    м) предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;

    н) повышение квалификации.

  4.3.2. Директор обязан:

    а)   соблюдать   при  исполнении  должностных  обязанностей  требования

законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации,  нормативных  правовых  актов  органов  местного самоуправления, устава, коллективного   договора, локальных нормативных актов и трудового договора;

    б)  обеспечить системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения;    
     в) сформировать контингенты  воспитанников, обеспечить охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдать права и свободы воспитанников и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

   г) определять стратегию, цели и задачи развития  Учреждения, принимать решения о программном планировании его работы, участии  Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивать соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности  Учреждения и к качеству образования;

д) совместно с педагогическим советом осуществлять разработку, утверждение и реализацию программы развития  Учреждения, образовательной программы   Учреждения, учебных планов,  годовых календарных учебных графиков и правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения и других нормативных локальных актов Учреждения;

е) создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы  Учреждения и повышение качества образования, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

ж) обеспечить  целевое  и эффективное использование денежных средств Учреждения,   а  также  имущества,  переданного  Учреждению  в  оперативное управление в установленном порядке;

з) обеспечить   работникам  Учреждения  безопасные  условия  труда,

соответствующие  государственным  нормативным  требованиям  охраны труда, а также  социальные  гарантии  в  соответствии с законодательством Российской Федерации;  


и) обеспечить  выполнение  требований  законодательства  Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке, а также по пожарной безопасности;
к) обеспечить эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

л) обеспечить представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности  Учреждения в целом;

м)  представлять  Учредителю в установленном порядке сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

н) выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения   в   соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации, законодательством  субъекта  Российской  Федерации,  нормативными правовыми актами  органов  местного  самоуправления, Уставом, коллективным договором,   локальными нормативными актами,  трудовым договором,  за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
      
Наличие  системообразующих служб: учебно-методической, кадровой, финансовой и административно-хозяйственной обеспечивает и создаёт  благоприятные условия для гармоничного саморазвития, самосовершенствования,  самоопределения детей.

  Такое наличие  служб, коллегиальных органов самоуправления: 
· Наблюдательный совет,
· Общее собрание работников,
· Педагогический совет
позволяют выступать Детско-юношескому Центру  как единому целому в реализации задач, определенных Основной программой развития учреждения.
Модель организационной структуры управляющей системы 

Детско-юношеского центра «Московский»
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4.2. Нормативная и организационно-распорядительная документация учреждения
В Центре действует собственная нормативная и организационно-распорядительная документация, разработанная на основании действующего законодательства РФ и Устава учреждения. Имеется полный набор локальных актов в соответствии с потребностями образовательного учреждения. Локальные акты не противоречат нормам законодательства, приведены в соответствие целям деятельности учреждения и дополняются по мере возникновения новых задач в деятельности Центра в целом или его отдельных структур. 

 Перечень документов, локальных актов организационно-правового обеспечения деятельности учреждения МАУДО  ДЮЦ «Московский» приведён в разделе II материалов самообследования.

Вся деятельность по управлению происходящими процессами в учреждении осуществляется на основе нормативных документов федерального, регионального, муниципального уровня, должностными инструкциями и локальными актами, утвержденными трудовым коллективом.

Полномочия педагогов по уровням компетенции закреплены в должностных инструкциях,  положениях о педагогическом совете, об организации итоговой аттестации выпускников детских творческих объединений.

Текущие организационно-распорядительные функции осуществляются путем издания приказов и распоряжений директором Центра, его заместителем. Перечень документов для ведения делопроизводства определен Номенклатурой дел. 
3. Дополнительные общеразвивающие программы дополнительного образования и принципы образовательной политики
в МАУДО ДЮЦ «Московский»
        На основании Лицензии на ведение образовательной деятельности МАУДО ДЮЦ «Московский» имеет право осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим  программам, при соблюдении зафиксированных в нем контрольных нормативов и предельной численности контингента  учащихся.
Дополнительные общеразвивающие  программы  согласно лицензии, являются разноуровневыми, комплексными, носят личностно-ориентированный характер. Обучение ведётся  по 24  программам.
В 2015-2016 учебном году деятельность учреждения осуществлялась

 по направленностям:

	№ 

п/п
	Направленность
	Число объединений
	Количество детей

	
	
	Всего
	На базе ДЮЦ
	На базе ОУ
	Всего
	На

базе ДЮЦ
	На базе ОУ

	1.
	Художественная
	59
	45
	14
	770
	547
	223

	2.
	Естественнонаучная 
	5
	-
	5
	67
	-
	67

	3.
	Техническая
	7
	3
	4
	85
	32
	53

	4.
	Физкультурно-спортивная
	16
	3
	13
	173
	33
	140

	5.
	Социально-педагогическое
	10
	10
	-
	103
	103
	-

	Итого:
	97
	61
	36
	1198
	715
	483


Контроль за  наполняемостью детских коллективов показал, что укомплектованы согласно тарификации, стабильны, замечания по формированию  личных дел учащихся устраняются вовремя.

В 97 детских  творческих объединениях Центра, занимались 1198 учащихся  от 4 до 18 лет и старше, из них девочек - 695, мальчиков – 503.

Количество учащихся на конец учебного года составило 1198 человек.

4.4. Ресурсное обеспечение 
Кадровые ресурсы
Педагогический коллектив Детско-юношеского центра насчитывает 24 педагогических работника.

	Показатели общие
	Показатели частные
	Кол-во
	% от общего количества

	1.

 Должности
	Директор

Заместитель директора 

Педагог дополнительного образования и иные педагогические работники

	1

1
22

	

	Общее количество
	24
	

	Возраст
	25-35 лет

35 лет и старше
	5
19
	20,8%

79,2%

	Стаж работы
	от 5 до 10 лет

от 10 до 20 лет

от 20  и свыше  
	4
5

15
	16,7%

20,8%

62,5%

	Квалификация
	Соответствие занимаемой должности
1 квалификационная категория

Высшая квалификационная категория
	11

9

-
	45,8%

54,2%

	Звания
	Отличник народного просвещения
	2
	8,3%

	
	Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации
	1
	1,7%


Одним из условий успешной работы коллектива является профессиональная компетентность каждого педагога. Педагогические работники своевременно  проходят плановые курсы повышения квалификации в КОИРО, постоянно занимаются самообразованием, посещая семинары и курсы, в соответствии со своей  направленностью. 
Закреплению кадров способствует тот факт, что многие работники знакомы с имиджем и традициями Центра.

Все педагогические работники учреждения чётко осознают значение Центра для подрастающего поколения, понимают цели и задачи, определенные Уставом и перспективным планом развития организации,  строят работу на принципах единоначалия и самоуправления.

Актуальной для Центра является проблема формирования педагогического мышления в соответствии с современными требованиями в сфере образования. Оценка деятельности каждого педагога производится по степени реализации поставленных перед ним задач, а конкретные критерии оценки этой деятельности устанавливаются ежеквартально. Для оценки деятельности педагогов введен и стимулирующий фактор в виде  стимулирующих выплат за эффективность и качество работы, закрепленных положением Детско-юношеского Центра «Московский». 

Педагогический коллектив достаточно работоспособен, отличается пониманием задач, стоящих перед российским образованием, способен мобильно осваивать инновационные педагогические технологии, успешно работает над проблемами рационального использования занятости детей и юношества, подготовке их к жизни в социуме. 

Организационные ресурсы:
1.
Центр обеспечен: нормативно-правовой базой, необходимой для законного функционирования; набором локальных актов, соответствующих нормативным документам и потребностям учреждения. 

2.
В Центре имеется система  управления, соответствующая стратегическим целям и задачам учреждения. 
3.
Создана система работы по повышению квалификации руководителей и педагогических работников, имеется план и график выполнения повышения квалификации.

4.
Режим работы, расписание занятий и других мероприятий подчинены решению главных задач и регулируются в случае необходимости.

Материальные ресурсы:
В настоящее время Центр располагает для занятий учащихся:  кабинетами,  хореографическими  залами, тренажерным кабинетом, звукозаписывающей студией. Работники административно-управленческого аппарата обеспечены кабинетами.

       На 01.04.2016г.  в Центре количество компьютеров, находящихся на балансе, составило 26 ед., ноутбук 2 ед.,  компьютеры используются заместителем директора,  педагогом-психологом, педагогами дополнительного образования, бухгалтерией,    непосредственно для обеспечения учебной деятельности  13 ед. нетбуков. 
Информационные ресурсы:
Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса состоит из книжного фонда, методических пособий, подписных изданий не старше 5 лет. Каждый педагог использует в своей работе новейшие методические разработки, постоянно обновляют УМК.

· Электронная почта:  maoudyucmosk@eduklgd.ru; ducmosk@gmail.com
· Официальный сайт: ducmosk.ru 
· Сайт «Английского клуба»: www.englishclub.ucoz.ru
· АИС «АВЕРС: Управление организацией дополнительного образования»:  http://dop.baltinform.ru  - адрес для работы в системе
· Соцсети: vk.com; Fecbook.
4.5. Этапы развития  Детско-юношеского центра 
Приоритетные направления развития

1. Развитие технической направленности.

2. Профориентационная работа, через реализацию дополнительных общеразвивающих программ предпрофессиональной  подготовки.
3. Работа с одарёнными детьми.

4. Интеграция с Калининградской  региональной детско-молодежной организацией инвалидов «Мария».

5. Расширение внешних связей,  развитие, укрепление партнёрских отношений с учреждениями образования, культуры как фактора обогащения условий развития личности учащихся. Обеспечение развития договорных отношений: с потребителями образовательных услуг, социальными партнерами, с исполнительными органами власти.   

	№ п/п
	Реализация действующих программ и мероприятий
	Перспективы реализации
	Сроки 

	Художественная направленность

	1.
	Дополнительные общеразвивающие  программы  «Академия моды», 
«Юный дизайнер». 

	«Школа дизайна»: конструирование и моделирование одежды, декорирование одежды и   интерьера,  театр моды «Подиум плюс». 
Установить партнерское сотрудничество с учреждениями города: Калининградский гуманитарный колледж (факультет Дизайна), Колледж сервиса и туризма (факультет Конструирование, моделирование и технология швейных изделий). 
	2016-2020

	
	Дополнительная общеразвивающая  программа

«Школа хореографического искусства «Айседора»»
	 Школа хореографического искусства «Айседора»: изучение различных видов танцевальных направлений, оказание помощи в профопределении. 
Установить партнерское сотрудничество с учреждением: 
 БФУ им. И.Канта, факультет хореографического искусства 
	

	Техническая  направленность

	2.
	Дополнительная общеразвивающая  программа «Инфознайка» (обучение  на компьютере с нуля)
	Обучение компьютеру пожилых людей, людей с ОВЗ. 
	2016

	
	
	Разработка и апробация дополнительной общеразвивающей  программы  «Компьютерная графика». 
	2016

	
	Дополнительная общеразвивающая  программа «Технорёнок» (основы робототехники).


	Перспективы создания научно-технической лаборатории «ЭВРИКА»: 

- научно-технический отдел;

- отдел компьютерных технологий;

при поддержке опорной экспериментальной площадки ДДТ «Родник». 

Взаимовыгодное  сотрудничество с БФУ им. И.Канта.  
	2017

	Естественнонаучная  направленность

	3.
	Дополнительная общеразвивающая  программа «Мир вокруг нас»
	Создание исследовательского проекта  «Там, где я живу» (по краеведению)
	2016

	Работа с одарёнными детьми

	4.
	Создана  модель по работе с одарёнными детьми.
	Разработка  программы по работе с одарёнными детьми «Успех»
	2016


Основные пути реализации 

1. Расширение образовательного пространства с общеобразовательными учреждениями микрорайона: МАОУ СОШ № 26, МАОУ ООШ № 15. (Реализация дополнительных общеразвивающих программ технической  и естественнонаучной направленности.  Расширение сети клубов, секций и объединений детского технического творчества, создание  научно-технической   лаборатории «ЭВРИКА» технической направленности.)

2. Реализации социального проекта «Мы вместе!», через проведение развивающих, досуговых мероприятий с целью инклюзивного образования для людей с ОВЗ.
3. Корректировка имеющихся дополнительных общеразвивающих программ по технической,  естественнонаучной, художественной и социально-педагогической направленности (лингвистического направления, т.к. это социальный заказ микрорайона).
4. Разработана модель по работе с одарёнными детьми. Привлечение внимания общественности к проблемам одарённости детей.
Ожидаемые результаты 

Настоящий проект развития предполагает, что в условиях развития Центра по расширенному сценарию, его состояние к 2020 году будет характеризоваться следующим образом:

· учащимся предоставляется качественное дополнительное образование; 

· существует система воспитания учащихся, соответствующая  потребностям времени;

· деятельность в детских коллективах не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;

· педагоги высокопрофессиональны,  применяют в своей практике  инновационные технологии обучения;

· имеется эффективная, компьютеризированная система управления, обеспечивающая успешное функционирование  и развитие образовательной системы; 

· имеется достаточная  материально-техническая база, обладающая  необходимым количеством ресурсов для реализации планов развития;

· образовательные услуги востребованы; потребители удовлетворены качеством дополнительных образовательных услуг.

4.6. Система контроля качества обучения
Диагностическая система накладывается на все процессы, происходящие в ДЮЦ, затрагивает всех субъектов образовательной деятельности. Целью диагностической системы является информированное обеспечение образовательно-воспитательного процесса. Для достижения данной цели диагностическая система должна решить следующие задачи:
1. Оценка эффективности образовательно-воспитательного процесса, его средств и форм.
2. Определение особенностей и трудностей учащихся и педагогов в
обучении и воспитании. 
Кроме того, диагностическая система имеет и свою специфику:
1. Все диагностические средства соответствуют целям и задачам образовательно-воспитательного процесса ДЮЦ и выявляют именно те особенности обучения, развития и воспитания, которые являются показателями эффективности работы ДЮЦ.
2. Все используемые методики дают возможность прогнозировать на их основе особенности обучения, развития и воспитания на дальнейших этапах, предупреждать нарушения и трудности.
3. Диагностика дает возможность получить развивающий эффект как в процессе самого обследования, так и в построении на его основе различных дополнительных общеразвивающих программ.
4. Диагностика должна быть экономичной. Идеальная методика - это короткая, многофункциональная процедура, легкая в обработке и однозначная (по возможности) в оценке полученных данных.
Говоря о цели, задачах и специфике, следует подчеркнуть именно систему диагностики, поскольку отслеживание результатов затрагивает обоих субъектов (учащихся и педагога) учебно-воспитательного процесса.
В содержательном плане - диагностическая система обоснованно подкрепляет содержание конкретных дополнительных общеразвивающих программ (воспитательных, обучающих, психологических) и форм работы. Выявленные особенности учащегося и педагога учитываются при построении процесса их взаимодействия, если же выявились проблемы и трудности, то они подлежат коррекции или же компенсации.
В организационном плане - диагностическая система позволяет выстроить образовательный  процесс как логически продуманный и хорошо контролируемый, охватывающий все направления и всех участников.

Для учащихся проводится психологическая  и учебная (знания, умения, навыки) диагностика. Для педагогов-психологическая и профессиональная. Последняя включает в себя образовательный, воспитательный и развивающий аспекты деятельности педагога.

При таком подходе психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса выступает как неотъемлемый элемент системы образования, равноправный партнер в решении задач  обучения, воспитания и развития, является важнейшим условием грамотно выстроенной системы отслеживания качества образовательного процесса.
Безусловно, что педагогическая система отслеживания и анализа эффективности образовательного процесса возможна лишь тогда, когда четко определены показатели желаемых результатов, т.е. разноуровневые прогнозируемые результаты,  дифференцированные  по возрастным категориям.
Такие разноуровневые прогнозируемые результаты, разработаны нашими педагогами и заложены в дополнительные общеразвивающие  программы. В соответствии с ними разработаны дифференцированные контрольно-зачетные задания по теории и практике по годам обучения.

Отслеживание уровня обученности осуществляется через административный и педагогический контроль по разноуровневым критериям.

 Административный контроль в нашей системе является одним из способов отслеживания результатов. По форме проведения: комплексный и тематический, осуществляется через текущий, промежуточный и итоговый этапы.

Способы административного контроля:
· посещение занятий с анализом;

· отслеживание эффективности образовательного процесса через демонстрационные формы;

· итоговый контроль (выборочные срезы ЗУН);

· итоговая аттестация выпускников. 
Педагогический контроль осуществляется через текущий, промежуточный и итоговый этапы. Выделим способы педагогического контроля, как наиболее важного этапа взаимодействия педагога и учащегося, помимо демонстрационных (открытые занятия, выставки) срезы (тесты, контрольные работы, зачеты, прослушивания, итоговая аттестация выпускников).  Важны  методы постоянного слежения, систематические наблюдения за образовательными результатами. И здесь большое значение имеет самоанализ каждого занятия педагога, где анализ и оценка эффективности занятия идет по показателям образовательных результатов. Итоговый годовой анализ учебно-воспитательной деятельности.  
Административно-методической службой разработаны единые для Центра оценочные параметры, представляющие из себя трехуровневую шкалу оценки качеств:
· освоил полностью;
· в необходимой степени;

· на начальном этапе.

Для всех 3 уровней дифференцированы оценочные критерии. Итоги педагогического контроля оформляются в аналитических таблицах «Сформированность  ЗУН».
Достигаемые  детьми результаты:
· уровень освоения программ;

· динамика творческого роста.
С целью выявления уровня развития способностей, соответствия программы и как один из эффективных путей повышения качества образовательного процесса, в конце учебного курса (полное прохождение образовательной программы, согласно нормативному сроку реализации) проводится итоговая аттестация выпускников Центра.
Аналитический этап завершается обобщением уровня соответствия желаемых прогнозируемых результатов с реально имеющимися, т.е. осуществляется сравнительный анализ эффективности образовательного процесса, который позволяет определить развитие и постепенное продвижение к позитивным изменениям.
Ожидаемые результаты по итогам реализации 

дополнительных общеразвивающих  программ

· Формирование у учащихся личностных мотивационных  механизмов обучения, с помощью развития интереса и способностей в выбранном виде деятельности; 

· Формирование опыта самопознания, профессиональное самоопределения, самореализации, саморазвития в образовательной деятельности; 

· Формирование умений вести диалог с педагогом по данному направлению, проблематизировать собственную деятельность;

· Формирование интереса к здоровому образу жизни с помощью здоровьесберегающих элементов, бережного отношения к своему здоровью;

· Развитие навыков исследовательской деятельности;

· Уметь разрабатывать и создавать проекты, разбивать проект на последовательные этапы выполнения;

· Уметь применять знания по межпредметным связям, направленных на обеспечение в пространстве занятий  процессов самопознания, самоопределения, самореализации, саморазвития личности учащегося;

· Формирование гуманизации контроля и оценки образовательной деятельности учащихся на каждой ступени образования.

4.7. Режим работы  
Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В летние каникулы Учреждение, может открывать в установленном порядке оздоровительный лагерь с дневным  пребыванием  детей, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей, а также по месту жительства детей.

Расписание занятий объединения составляется администрацией Учреждения по представлению педагогов дополнительного образования с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей, санитарно-гигиенических норм для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей.

Комплектование в Учреждении осуществляется с 1 апреля по 15 сентября в пределах квоты, установленной муниципальным заданием. При наличии мест, подача заявления возможна в течение учебного года.

 Продолжительность и количество учебных занятий в группах Учреждения определяются реализуемыми Учреждением дополнительными общеразвивающими программами по направленностям в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом учреждения.

Максимально допустимая дневная и недельная нагрузка на одного учащегося не может превышать пределов, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Учебный год в Учреждении начинается: 

· для групп 1 года обучения с 15 сентября;

· для групп 2 и последующих годов обучения с 01 сентября.

Учебный год заканчивается 31 мая. 

Учебный процесс организован в режиме 6-дневной недели  не ранее 08.00 часов утра и заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для учащихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00 час.

Продолжительность занятий и их количество в неделю определяется дополнительной общеразвивающей  программой и психофизическими возможностями учащихся в учебные дни – не более 3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни – не более 4-х академических часов в день.

После 20-45 минут теоретических занятий рекомендуется организовывать перерыв длительностью не менее 10 минут.

Продолжительность занятий:

· дошкольники – 20-25 мин;

· младшие школьники – 30 мин;

· школьники 5-11 классов – 45 мин.

Занятия проводятся по группам или всем составом  объединения,  индивидуально при необходимости. 
Наполняемость групп связана с условиями обеспечения образовательного процесса, согласно рекомендуемому режиму занятий:

· Хореографические коллективы 10-25 чел.;

· Музыкальные и музыкально-театральные коллективы от 10 до 15 чел.; 

· Коллективы технического творчества, театральные коллективы, изобразительного и декоративно-прикладного творчества, физкультурно-спортивного профиля, занятия с использованием компьютерной техники, социально-педагогической направленности: от 10 до 15 чел.;

· Коллективы естественнонаучной  направленности от 10 до 20 чел. 

4.8. Особенности приема учащихся
 в Детско-юношеский центр «Московский»
        На основании Правил внутреннего распорядка учащихся МАУДО ДЮЦ «Московский» участниками образовательного процесса в Учреждении являются учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

В Учреждение принимаются все желающие  в возрасте от 5 до 18 лет на бюджетной основе, учащиеся до 4 лет 11 мес. и  от 18 лет  и старше на внебюджетной основе (платные образовательные и иные услуги), согласно Положению о порядке предоставления  дополнительных платных образовательных и иных видов услуг, оказываемых МАУДО ДЮЦ «Московский». 

Зачисление в Учреждение проводится на основании приказа директора при предоставлении необходимого пакета документов:

· заявление о приеме; 

· копия свидетельства о рождении или паспорта и оригинал для сверки;

· для обучения по дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта осуществляется при отсутствии противопоказаний к занятиям соответствующим видом спорта.

При приеме Учреждение знакомит родителей (законных представителей),  либо совершеннолетних граждан с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  настоящими Правилами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

V. «Модель» выпускника 

Детско-юношеского центра
Работая по социальному заказу детей и родителей в МАУДО ДЮЦ «Московский» отражены все функции дополнительного образования – это ожидаемые результаты, необходимые для каждого  ребёнка.  Они отражают представления  о назначении образования, как социального института. Можно выделить три основных функции.  

Первой из них  является  - социализация личности, под которой понимается приобщение учащегося к культуре, её ценностям и нормам, что обеспечивает возможность выполнения человеком своих социальных функций – гражданина, работника, и т.д. 

Вторая функция – подготовка к продолжению образования, к получению профессионального образования. 

Третья функция – индивидуализация личности, под которой понимается выявление индивидуальности учащихся: специфики их интересов, интеллекта, потребностей и способностей. Реализация первой функции выражается в готовности и способности личности к решению социально значимых проблем, второй функции – возможности  получать   профессиональное образование, третьей функции – в развитии способности к самопознанию, самооценке и самоопределению. 

Вся работа педагогического коллектива основана  на принципе добровольного участия в деятельности детских объединений и в мероприятиях. Она   направлена на развитие познавательного интереса детей к избранному виду деятельности до уровня профессионально-ориентированной индивидуальной работы, что делает дополнительное образование доступным для детей с различным уровнем формирования  творческой самостоятельности, ставит каждого ребёнка в ситуацию выбора и благополучия. В условиях, когда расширяются возможности для реализации запросов личности, складываются два типа ориентации в сфере потребления: использование достижений в области бытовой культуры, техники, организации и использование достижений в области духовной культуры. Практическая деятельность человека может ограничиваться потреблением, использованием достижений культуры, но может носить и творческий характер, быть направленной на создание новых ценностей. Эта деятельность может основываться на сотрудничестве, на диалоге культур.  Для того чтобы ребята могли с успехом проявлять своё творчество и свой талант в нашем учреждении с первого дня работы создавались все необходимые условия. 

Модель  выпускника разработана с учетом особенностей содержания заложенного, в программный материал образовательного процесса ДЮЦ на основе концепции развития учреждения. В нашем случае отражает социальный заказ и является ориентиром для всех участников учебно-воспитательного процесса.

Принципы реализации модели

Реализация модели выпускника предполагает соответствующие принципы деятельности ДЮЦ: 

· моделирование содержания образовательного процесса; 

· приоритетность развивающих целей обучения и воспитания перед познавательными целями; 

· соответствие основных компонентов содержания образовательного процесса единству целеполагания развития и познания учащихся; 

· совместная творческая деятельность педагога и учащегося является обязательным условием овладения содержанием учебно-воспитательного процесса; 

· приоритетность принципов, обеспечивающих творческое самовыражение учащихся. 

Реализация модели

Модель выпускника Детско-юношеского центра  реализуется посредством целостной системы обучения и воспитания, в которой учащийся является субъектом взаимодействия и объектом целенаправленного управления.  В силу того, что дополнительное образование имеет особое значение в реализации модели современного подростка, то модель выпускника Центра приобретает неотъемлемо и  воспитательную составляющую. 

Воспитательная система учреждения – это сложная психолого-социо-педагогическая структура, открытая, неравновесная и управляемая. 

Единство названной сложной структуры обеспечивается деятельностью: 

· целенаправленного управленческого блока; 

· реализацией дополнительных общеразвивающих программ разностороннего характера; 

· педагогическими технологиями, учитывающими влияние социальной, природной, предметной среды. 

В условиях актуализации проблемы постоянно растущего воспитательного пространства  в реализацию модели заложены благоприятные условия для самореализации ребенка, для формирования готовности выпускника ДЮЦ к выполнению широкого круга социальных функций. 

Содержание модели выпускника

	Компоненты готовности к жизнедеятельности
	Личностно-значимые качества

 учащегося ДЮЦ

	Мировоззренческий
	· Патриотизм, гражданственность, гуманизм, интернационализм

	Нравственный
	· Усвоение норм общечеловеческой морали, культуры общения, ценностей материального и духовного характера.

· Соблюдение норм коллективной жизни, опирающихся на уважение к закону, к праву окружающих людей.

· Толерантность, терпимость и открытое отношение друг к другу, к различным социальным группам

	Психофизический
	· Творческий потенциал.

· Саморегуляция поведения.

· Мотивация на здоровый образ жизни.

· Здоровое самоуважение.

· Коммуникативная компетентность

	Самоопределение в социуме
	· Гражданская зрелость.

· Социальная ответственность, проявляющаяся в заботе о благополучии своей страны, региона, окружающих людей.

· Готовность к осуществлению задач собственного профессионально-нравственного развития.

· Убежденность в необходимости и значимости трудовой деятельности.

· Способность выстраивать свое поведение в соответствии с общекультурными, гражданскими и социальными поведенческими нормами.

· Готовность к позитивной деятельности в социуме

	Гражданин, гуманист, человек, обладающий социальными и межкультурными компетенциями
	· Обладающий нормами общечеловеческой морали, культуры общения, ценностей материального и духовного характера.

· Соблюдающий нормы коллективной жизни, опирающихся на уважение к закону, к праву окружающих людей.

· Обладающий толерантностью, терпимостью и открытым отношением друг к другу, к различным социальным группам

	Адаптированный 

и самостоятельный, успешный, обладающий компетенциями саморазвития
	· Обладающий высокими нравственными качествами, творческой адаптивностью, социальной зрелостью.

· Умеющий самосовершенствоваться, ведущий здоровый образ жизни

	Образованный, творческий, обладающий допрофессиональной компетентностью.
	· Свободно ориентирующийся в потоках информации.

· Владеющий широким спектром методов практико-ориентированной деятельности.

· Готовый к самостоятельному поиску, к продолжению образования.

· Способный самоопределиться.

· Трудолюбивый


Данные характеристики будут достигнуты за счет реализации учебного плана, который удовлетворяет социальные потребности жителей города и плана воспитательно-досуговой работы основанного на внутренней и внешней интеграции.

VI. Воспитательная деятельность учреждения
Воспитание подрастающего поколения волновало и волнует людей всегда, но эта вечная проблема особенно остро встает на сегодняшний день, поскольку связана с резким изменением требований к человеку со стороны общества.

События последнего времени подтвердили, что резко снизилось воспитательное воздействие российской культуры, искусства и образования как важнейших факторов формирования духовно-нравственных качеств.

Утрачено истинное значение и понимание интернационализма, обострился национальный вопрос. В общественном сознании получили широкое распространение равнодушие, эгоизм, цинизм, неуважительное отношение к государству.  Современное общество требует образованных, нравственных, предприимчивых людей, умеющих строить жизнь, достойную человека, основанную на добре, истине, красоте, способных ощутить себя полноценным гражданином своей страны, готовых учиться и работать на благо её и встать на защиту. Поэтому важно объединить все усилия семьи и образования для воспитания личности, которая соответствует современным требованиям.

Воспитательное пространство объемно, оно вбирает в себя семью, школу, окружающий социум, средства массовой информации, учреждения дополнительного образования.

Помимо школы, учащиеся много времени проводят в учреждениях дополнительного образования, поэтому Центры должны стать важнейшим фактором формирования духовно-нравственных качеств личности, активной жизненной позиции, социальной адаптации подрастающего поколения.

Тенденции, проявившиеся в подростковой среде: ухудшение общего физического состояния, распространение наркомании, курения, рост преступности, негативное влияние особой молодежной субкультуры, создающей иллюзорный мир, уводящий из реальной жизни, недостаточное внимание со стороны семьи, а также анализ социального паспорта родителей (законных представителей) учащихся по уровню образования и квалификации обозначили круг проблем, решить которые возможно при создании целостной воспитательной системы, направленной на эффективную социализацию, психолого-педагогическую поддержку подростка, где профилактика ПАВ является приоритетным направлением.

Реализовать воспитательный проект «Шаг навстречу» возможно только педагогическим коллективом ДЮЦ, так как коллектив - это социальный орган в котором можно создать для каждого ребенка: 

- ситуацию развития - ситуацию успеха - особую среду общения и отношений; 
- общее поле совместной деятельности - обеспечить психолого-педагогическое сопровождение.

Актуальность и новизна проекта заключается в комплексном социально-творческом подходе к проектированию воспитательной работы, характере взаимодействия ДЮЦ  с образовательными и культурными учреждениями района и города с целью создания единой воспитательной системы, направленной на эффективную социализацию детей и подростков, раннее выявление и профилактику вредных зависимостей, психолого-педагогическую поддержку Детства.

Цели:

- создание максимально благоприятных условий для формирования полноценной гармоничной личности, способной к самореализации - обеспечение развития системы профилактики асоциального поведения в детско-молодежной среде.

Необходимым условием осуществления этих целей является сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья детей.
Задачи:

- разработка механизма планирования, координации и контроля; 

- создание информационно-аналитических систем о несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- воспитание и формирование устойчивых жизненных навыков, навыков успешного межличностного общения, устойчивости к негативному воздействию социальной среды;

- организация деятельности, способствующей пропаганде ЗОЖ;

- организация просветительской деятельности о наркозависимости подростков и способах ее предупреждения;

- воспитание активной жизненной позиции;

- развитие нравственности, духовности, правовой грамотности подростков;

- организация досуговой деятельности, отвечающей запросам молодежи и требованиям времени, как одного из направлений профилактики употребления наркотиков;

- создание эффективной системы психолого-педагогического сопровождения;

- организация методической и аналитической деятельности.

Проект составлен на основе принципов системности, научности, доступности, толерантности. Разработан для учащихся в возрасте от 7 до 18 лет.

Направления проекта:

- Формирование здорового образа жизни (профилактика вредных зависимостей).
[image: image3.jpg]- ®opMupOBaHUE aKTUBHOM KU3HEHHOM MO3HULIMU JAETEH U MOJIOIEKH.

- PasBuTHE TBOPYECKHX CIIOCOOHOCTEH, BBIABICHHE M MOAJEPIKKA «0C0O0ro
pebenka», pa3paboTka WHIUBHUYaJIbHOrO 00pa30BaTEIbHONO MaplupyTa Uls TaKoro
y4YaIerocs.

- OpraHuzanys JOCYTOBOM JEATEIBHOCTH IOAPOCTKOB, HALEJCHHOW Ha
QyXOBHOE Pa3BUTHUE, YUATHIBAIOLIEH MOTPEOHOCTH JINYHOCTH KaXI0TO.

- B3aumoeicTBre ¢ COUMYMOM.

- Pabora ¢ cembei.

- [Icuxomnoro-negaroruyeckoe COpOBOKICHHE.

JI.K. Ko3siHueHKo

32



















Завхоз 

















Директор











Бухгалтер 











Учебно-вспомогательный персонал








Обслуживающий персонал








Заместитель директора

















Наблюдательный совет











Главный бухгалтер








Педагогический персонал

















Педагогический совет








Общее собрание работников














































































































                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         1
PAGE  
28

